ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI GIUGNO 2009

AREA

DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI

GIORNI ASSENZA

% ASSENZA

% PRESENZA

A

B)

9)

D)

E)

SEGRETERIA - AA.GG. 88 18 20,45 79,55
TECNICO 93 9 9,68 90,32
ECONOMICO-

FINANZIARIA 51 12 23,53 76,47
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 50 2 4,00 96,00
SERVIZI ALLA PERSONA 42 17 40,48 59,52

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area
B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese

C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)

D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative
E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative




ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI LUGLIO 2009

AREA DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI|GIORNI ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA
A) B) C) D) E)

SEGRETERIA - AA.GG. 4 96 14 14,58 85,42
TECNICO 5 101 26 25,74 74,26
ECONOMICO-

FINANZIARIA 3 55 3 5,45 94,55
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 2 54 21 38,89 61,11
SERVIZI ALLA PERSONA 3 69 12 17,39 82,61

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area

B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese
C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)

D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative
E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative




ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI AGOSTO 2009

AREA DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI|GIORNI ASSENZA |% ASSENZA % PRESENZA
A) B) C) D) E)

SEGRETERIA - AA.GG. 4 88 34 38,64 61,36
TECNICO 5 93 26 27,96 72,04
ECONOMICO-

FINANZIARIA 3 51 26 50,98 49,02
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 2 50 21 42,00 58,00
SERVIZI ALLA PERSONA 3 62 30 48,39 51,61

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area

B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese

C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)
D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative

E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative



ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI SETTEMBRE 2009

AREA DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI|GIORNI ASSENZA % ASSENZA % PRESENZA
A) B) C) D) E)

SEGRETERIA - AA.GG. 4 92 13 14,13 85,87
TECNICO 5 96 16 16,67 83,33
ECONOMICO-

FINANZIARIA 3 52 7 13,46 86,54
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 2 52 10 19,23 80,77
SERVIZI ALLA PERSONA 3 66 13 19,70 80,30

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area

B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese

C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)
D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative

E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative



ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI OTTOBRE 2009

AREA DIPENDENTI GIORNI LAVORATIV|GIORNI ASSENZA |% ASSENZA % PRESENZA
A) B) C) D) E)

SEGRETERIA - AA.GG. 4 93 19 20,43 79,57
TECNICO 5 97 11 11,34 88,66
ECONOMICO-

FINANZIARIA 3 53 5 9,43 90,57
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 2 54 26 48,15 51,85
SERVIZI ALLA PERSONA 3 67 5 7,46 92,54

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area

B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese

C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)
D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative

E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative



ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI NOVEMBRE 2009

AREA DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI|GIORNI ASSENZA |% ASSENZA % PRESENZA
A) B) C) D) E)

SEGRETERIA - AA.GG. 4 84 14 16,67 83,33
TECNICO 5 88 6 6,82 93,18
ECONOMICO-

FINANZIARIA 3 48 2 417 95,83
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 2 48 26 54,17 45,83
SERVIZI ALLA PERSONA 3 60 6 10,00 90,00

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area
B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese

C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)

D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative
E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative




ART. 21 LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ASSENZE E PRESENZE PERSONALE MESE DI DICEMBRE 2009

AREA DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI [GIORNI ASSENZA |% ASSENZA % PRESENZA
A) B) © D) E)

SEGRETERIA - AA.GG. 4 87 17 19,54 80,46
TECNICO 5 93 21 22,58 77,42
ECONOMICO-

FINANZIARIA 3 51 5 9,80 90,20
POLIZIA LOCALE -COMMERCIO 2 48 13 27,08 72,92
SERVIZI ALLA PERSONA 3 62 8 12,90 87,10

A) unita di personale dipendente a tempo indeterminato, suddiviso per area

B) Totale giornate lavorative ottenute moltiplicando il numero dei dipendenti di ogni area per i giorni lavorativi del mese

C) totale giorni di assenza ottenuti sommando per tutti dipendenti dell'area i giorni di mancata presenza lavorativa (ferie, permessi, malattia, aspettative..)
D) rapporto tra il totale delle assenze e il totale delle giornate lavorative

E) rapporto tra il totale delle presenze e il totale delle giornate lavorative
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