
 
 

OBIETTIVI ANNO 2014 
SETTORE  SEGRETERIA  - AA.GG. (uffici demografici) 

 
OBIETTIVI PERCENTUALE 

DI 
ATTRIBUZIONE 
TOTALE 100% 

PERCENTUALE DI  
RAGGIUNGIMENTO 

PUNTEGGIO  

Adempimenti 
AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE 

25%    

Adempimenti  vari 
PERLAPA 

          10%    

 Adempimenti SICO  10%    
 
Revisione popolazione 
extracomunitaria/permessi 
di soggiorno – 
Cancellazione anagrafica 
per irreperibilità 

20%    

 
Invito alla popolazione per 
rinnovo carta d’identità 
 
 

5%    

Informatizzazione 
statistiche mensili – invio 
modelli on line 

10%    

Adattamento alle nuove 
proceduralità, autonomia 
e intraprendenza 

20%    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
OBIETTIVI ANNO 2014 

 
SETTORE  TECNICO – URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 

 
 

 OBIETTIVI PERCENTUALE 
DI 

ATTRIBUZIONE 
TOTALE 100% 

PERCENTUALE DI  
RAGGIUNGIMENTO 

PUNTEGGIO  

 Funzionalità ed  
efficienza alla luce 
della gestione  
associata 

25%    

  Definizione piano 
alienazioni e riscatti 
PDZ 

25%    

 Implementazione 
SUAP/SUE 

30%    

 Adattamento alle 
nuove proceduralità, 
autonomia e 
intraprendenza  

20%    

 
OBIETTIVI ANNO 2014 

 
SETTORE  TECNICO – LAVORI PUBBLICI E SERVIZI 

 
 OBIETTIVI PERCENTUALE 

DI 
ATTRIBUZIONE 
TOTALE 100% 

PERCENTUALE DI  
RAGGIUNGIMENTO 

PUNTEGGIO  

 Ottimizzazione 
gestione  ERP 
 

30%    

 Monitoraggio Servizio 
Igiene Urbana 

20%    

 Monitoraggio 
autorizzazioni edifici 
pubblici 

20%    

 Funzionalità ed  
efficienza alla luce 
della gestione 
associata 

30%    

      
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

OBIETTIVI ANNO 2014 
 

SETTORE  POLIZIA LOCALE E COMMERCIO 
 
 
 
 

 OBIETTIVI PERCENTUALE 
DI 

ATTRIBUZIONE 
TOTALE 100% 

PERCENTUALE DI  
RAGGIUNGIMENTO 

PUNTEGGIO  

1 Rimozione 
segnaletica 
verticale da 
supporti illegittimi 
e sua 
ricollocazione a 
norma di legge 

30%  
 

  

2 Ripristino 
segnaletica 
orizzontale 
usurata 

10%  
 
 

  

3 Coordinamento 
dei servizi di P.L. 
in convenzione 

20%    

4 Inserimento dati 
verbali non oblati 
anno 2013 nel 
software 
CONCILIA  e 
formazione del 
ruolo 

40%  
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

OBIETTIVI ANNO 2014 
 

SETTORE  ALLA PERSONA 
 

 OBIETTIVI PERCENTUALE 
DI 

ATTRIBUZIONE 
TOTALE 100% 

PERCENTUALE DI  
RAGGIUNGIMENTO 

PUNTEGGIO 

  
Elaborazione e 
proposta nuovo 
regolamento delle 
prestazioni sociali 
agevolate 

 
 

25 % 

  

  
Revisione delle 
fasce di 
compartecipazione 
ai servizi sociali e 
scolastici comunali 

 
 

15% 

  

  
Elaborazione e 
proposta nuovo 
regolamento della 
biblioteca 
comunale 

 
 
 

10%  

  

  
Inserimento 
cartelle sociali nel 
programma sovra 
comunale “Isola in 
rete” 

 
 
 
 

25% 

  

  
Realizzazione del 
progetto “ 
LudoBiblio” 

10%   

 Autonomia 
intraprendenza e 
gestione proattiva 
del settore 

15%   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

OBIETTIVI ANNO  2014 
 

SETTORE FINANZIARIO - TRIBUTARIO 
 
 
 

 OBIETTIVI PERCENTUALE 
DI 

ATTRIBUZIONE 
TOTALE 100% 

PERCENTUALE DI  
RAGGIUNGIMENTO 

PUNTEGGIO  

1  Riscossione diretta 
della Tari  
 

25    

2 Approvazione 
regolamento IUC  
 

15    

3 Assistenza ai cittadini 
per quanto attiene la 
IUC 

25    

4 Implementazione di un 
sistema per il 
monitoraggio dei tempi 
di pagamento 

35    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


